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בחירת הכשרה מקצועית לעובדים 

חדשים מתוך סל ההכשרות הקיימות 

בשוק או בהתאמה לצורכי המעסיק. 

בחירת הכשרה משמעותית לעובדים 

קיימים לפי צורכי המעסיק, המפתחת 

את העובד, מרחיבה את תכולת עיסוקו 

ומעלה את שכרו.

בניית אופק התפתחותי וניהול קריירה 

לעובדים.

התחייבות של המועמד לעבודה של 

שנה אצל המעסיק. 

השתתפות במחקר הבודק את מרכיבי 

התכנית ואת השפעתה על הגדלת הפריון.

תנאי
הצטרפות

לתכנית

מימון הכשרת עובדים חדשים

מימון הכשרת עובדים קיימים

70
%

100
%

השתתפות בהכשרת מיומנויות וכישורים

%
100

תכנית לפיתוח עובדים 

לתעשייה שפיתחה 

עמותת צורים מיסודו 

של התעשיין 

סטף ורטהימר. 

התכנית נועדה לסייע 

למעסיקים קטנים 

ובינוניים בהכשרות 

ופיתוח עובדים בארגון 

ולמשוך עובדים חדשים 

לתעשייה, כדי להעלות 

את הפריון ולחזק את 

התעשייה בישראל.
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התאמת תכניות הלימוד וההכשרה 

לצורכי המעסיק.

קידום עובדים, התמקצעות ופיתוח 

מיומנויות וכישורים רב גוניים.

הכשרות ומלגות קיום )על פי הצורך( 

לעובדים חדשים.

יתרונות התכנית


